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Agrupamento de Escolas Jodo de Barros

AvVISO

Procedimento concursal comum restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagio extraordindria dos vinculos precarios na Administra¢io Publica
(PREVPAP) para o preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado nas categorias de assistente

operacional.

1. Nos termos dos artigos 33.° a 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas Jodo de Barros, de 04 de maio de 2020, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho n.° 2104/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, publicado
em Didrio da Repiiblica, 2.* série — N.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente Aviso, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas
Jodo de Barros, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.

2. Legislacio aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do

Procedimento Administrativo.

3. Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido do despacho n.°
2104/2019, proferido, a 25 de fevereiro de 2019, pela Sra. Diretora-Geral da Administra¢éo
Escolar e destina-se exclusivamente a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo

extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Pablica (PREVPAP), conforme Nota
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informativa de 23 de abril de 2020, segundo as disposigdes contidas na LTFP, na Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4. Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, com sede na Rua

Dr. Manuel de Arriaga, 2855-098 Corroios, Seixal..

5. Caracteriza¢io do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de fun¢Ges na carreira e categoria de assistente operacional, de acordo com as
atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte

perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e

controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagies

telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como
do material e equipamento diddtico e informadtico necessdrio ao desenvolvimento do processo

educativo,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratorios, refeitorio,

bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua

manutengdo e gestdo de stocks necessdrios ao seu funcionamento;

) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar

um bom ambiente educativo;
g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de saide;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento

dos servigos.
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6. Posicionamento remuneratério - 4. posi¢cdo remuneratoéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratdria tunica, a qual corresponde o montante pecuniario

de € 645,07 (base remuneratéria na Administragdo Publica).
7. Requisitos de admissao:

7.1. Os opositores ao concurso sdo apenas os constantes na situagéio de trabalhadores que
tenham sido considerados sem o vinculo adequado no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de
2017 e durante pelo menos um ano a data da abertura do procedimento concursal de

regularizacdo;

7.2. Apenas podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os trabalhadores acima
identificados e que retinam os requisitos gerais e especiais legalmente exigidos para ingresso

na respetiva carreira e categoria;

7.3. Ha lugar a exclusdo de candidatos caso ndo retinam os requisitos descritos no ponto

anterior;

7.4. Séo ainda requisitos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de

admiss&o previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nfo dispensada pela Constitui¢do, convengédo

internacional ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;

iii)  N&o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nfo interdi¢éo para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
V) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto

na alinea g) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
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c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel em substitui¢do do

nivel habilitacional, a relevancia da formag&o ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do

artigo 34.° da LTFP.

8. Formalizag¢io das candidaturas:

8.1. Prazo de candidatura - 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP) e pagina eletrénica do agrupamento de

Escolas Jodo de Barros.

8.2. Forma - As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulério préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de
Gestdo de Recursos Humanos da Educagdio — SIGRHE > Situag&o Profissional > PND — Proc.

concursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragéo

Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instala¢gdes do Agrupamento
de Escolas Jodo de Barros, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececgdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do prazo para apresentagdo das

candidaturas, dos seguintes documentos:

— Curriculum Vitae,

— Fotocopia de documento comprovativo das habilita¢Ges literarias;

— Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17
de setembro;

— Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas com
indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e

respetiva duragdo, caso existam.

8.3. Nos termos do diéposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo

apresentagdo dos documentos atras referidos determina a excluséo dos candidatos.
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9. Métodos de selecio:

9.1. Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, os métodos de selecdo a aplicar sdo

a Avalia¢io Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

9.2. Avaliagédo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou
Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliacio de
Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas, sendo
a classificac¢do obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos

a avaliar.

9.3. Entrevista Profissional de Selegio (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. A entrevista € publica, sendo o
local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas

instala¢des da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

9.4. A Classificaggo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegfo e sera efetuada através da seguinte formula,

em conformidade com o exposto nos artigos 5.° € 6.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril:
CF =0,70 AC + 0,30 EPS
9.5. Serfio excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-

A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num

dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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9.6. Os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo AC) obrigatorio e a convocar para
a realizacdo do segundo método, sfo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo ou por outro meio de transmisséo
escrita e eletronica de dados;

b) Carta registada;

¢) Notificagdo pessoal;

10. Composig¢ao do Jri:

Presidente: Manuel Augusto Jodo, Subdiretor.
Vogais efectivos: Hugo Pereira, Assessor da Dire¢do; Apoldnia Santos, Coordenadora dos
Assistentes Operacionais

Vogais suplentes: Manuel Jorge, Adjunto da Diregéo; Isabel Saraiva, Assessora da Direcéo.

10.1. O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais

efetivos.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios de
apreciagdo e de ponderagdo do método de selegio, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do

juri do procedimento, as quais séo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

12. Exclusio e notificagio dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Coddigo do Procedimento

Administrativo.

13. A ordenagiio final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas

em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selegéo.
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14 — Em caso de igualdade de valorago, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar sdo os

constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

15. A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do
método de selegéo € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo

28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16. A lista unitaria da ordenagfio final dos candidatos, apdés homologagdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, € afixada nas respetivas instalagdes em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Jodo de Barros,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, com informagio sobre a sua

publicitagéo.

17. A publicagdo do procedimento € feita apenas na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na
pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, conforme o expresso na Nota

Informativa da Sra. Diretor-Geral da Administra¢do Escolar, de 23 de abril de 2020.

Corroios // maio de 2020
i
/O/D'u:efor/

ﬁénio Manuel de Almeida Carvalho







