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Artigo 1.°
{Objeto)

O presente Regulamento estabelece as condicOes de-acesso e normas do concurso para eleicio do diretor
do Agrupamento de Escolas Jodo de Barros.

Artigo 2.°
(Procedimento Concursal)

1 — Para eleigao do diretor, desenvolve-se um concurso a ser divulgado por um aviso de abertura, de
acordo o disposto no Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n.C
137/2012, de 2 de juiho.

2 — Podem ser opositores a este concurso os candidatos gue retinam as condicOes estabelecidas nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de Abrit:

a) Docentes de carreira do ensino publico;

H) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo.

3 — Os docentes referidos no namero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificagao para o exercicio das fungdes de administracdo e gestdo escolar.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitagao especifica para o efeito, nos termos das alineas 4}e ¢) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, ou seja, possuam, com aproveitamento, um curso de formacdo
especializada em Administracdo Escolar ou Administragao Educacional;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos seguintes
cargos: diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho

executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de
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abril, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.© 115-A/98, de 4 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.? 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.® 24/99, de 22 de abril, pelo
Decreto-Lei n.© 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.¢ 769-A/76, de 23 de outubro;

¢J Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento

do ensino particular e cooperativo;

a}Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracgo escolar.

Artigo 3.°
(Aviso de abertura)

1 — O avisoc de abertura do concurso para eleicao do diretor € publicado na 2.2 série do Didric da
Republica.

2 — ApOs publicacdo em Didrio da Republica, é publicitado:

a)Na pagina eletronica do Agrupamento;

£)Na pagina eletronica da Dire¢do-Geral da Administracio Escolar:

¢)Num jornal diario de expansdo nacional;

d) Em local apropriado nas instalagoes da Escola Sede do Agrupamento (no placar em frente aos servicos
administrativos);

€)Em cada escola do Agrupamento de Escolas Jogo de Barros (no placar do portdo de entrada).

Artigo 4.°
(Prazo de Candidatura)

1 — As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a
publicagao do aviso em Digrio da Republica até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das

candidaturas.
Artigo 5.°
(Processo de candidatura)
1 — AS candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento em modelo proprio

disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de FEscolas Jodc de Barros
(https://www.aejoaodebarros.pt/) € nos seus servigos administrativos, dirigido a presidente do
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Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, podendo ser entregue presencialmente
nos servicos administrativos do Agrupamento entre as 9:30 e as 16:00 horas, em envelope fechado,
ou remetidas por correio registado com aviso de rececdo para 0 Agrupamento de Escolas Jodo de
Barros, Rua Dr. Manuel de Arriaga, Quinta da Mata 2855-098 Corroios, expedido até ao termo do

prazo fixado para as candidaturas, contendo a seguinte inscricdo: «Procedimento concursal prévio
de recrutamento para diretor do Agrupamento de Escolas Jodo de Barros — Nome do candidato».

2— Os requerimentos de admissdao deverdo ser acompanhados da seguinte

documentacao:

a) Curricuium vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados e devidamente

comprovados relativos a identificagao civil, fiscal e profissional (categoria, vinculo e tempo
de servigo), a formagdo académica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos
de gestao e administragdo escolar, bem como outras informacoes consideradas relevantes
para as funcoes de diretor;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, Seixal,
identificando potencialidades e problemas deste, definindo a missdo, as metas e as
grandes linhas orientadoras de agao, bem como explicitando o plano estratégico a reaiizar
no decurso do mandato. Este documento ndo devera exceder as 25 paginas em letra do

tipo Times New Roman 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com os
anexos que forem considerados relevantes, devendo ser entregue em suporte papel e
digital em formato PODF (pen drive).

2.1 — E dispensada a prova documental dos dados constantes do curriculo, quando estz
se encontre arquivada nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas Jodao de

Barros, Seixal.

2.2 — Em caso de omissao, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes no
n.° 3 do presente aviso, sera ¢ candidato notificado telefonicamente e, ou por correio
eletronico, para 0s suprir no prazo de dois dias Uteis a contar da data de notificacio,
atraves de requerimento dirigido a presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas Joao de Barros, Seixal, e entregue presencialmente nos respetivos servicos
administrativos, Cujos enderego e horario se encontram indicados no n.? 1 do presente
artigo.
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2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacao do seu merito.

Artigo 6.9
(Avaliacao de Candidaturas)

1 — As candidaturas sdo apreciadas pela Comissao Especializada do Conselho Geral designada para este
efeito, constituida por sete elementos. i'

2 — Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissdo referida no nimero anterior procede 3
verificagao dos requisitos de admissdo ao concurso.

3 — No caso de candidaturas que nao respeitem os requisitos de admissao ac concurso, a presidente do
Conselho Geral comunica a situagao, pelo meio mais expedito, no prazo de um dia Util, apds a
verificagao da irregularidade, ao candidato que devera suprir as deficiéncias, no prazo de dois dias
(teis apds a comunicacao.

4 — Sera elaborada e afixada pelos meios previstos nas alineas &) d)e e) do numero 2 do artigo 3.° do
presente Regulamento, a lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos do concurso, até cinco
dias uteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificacdo dos
candidatos.

5 — A Comissao procede a apreciagao de cada candidatura admitida, considerando obrigatoriamente:

a) A analise do Curricuium Vitae de cada candidato, designadamente para efeito de apreciacdo da sua
relevancia e mérito para o exercicio das funcdes de diretor:

b) A analise do projeto de intervengao no Agrupamento, visando apreciar a relevancia do projeto e a
coeréncia entre as potencialidades, os problemas e a missdo, as metas e as grandes linhas de
orientacao da acdo, bem como do plano estratégico a realizar no mandato;

¢} O resultado da entrevista individual realizada ao candidato, visando quer aprofundar os aspetos
relativos as alineas a) e £) deste ponto como apreciar a adequacdo do perfil do candidato as
exigéncias do cargo;

6 — Apds a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissdo elabora o respetivo

relatorio de avaliagao dos candidatos de forma fundamentada, que é presente ao Conselho Geral.
7 — Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comiss3c

nao pode, no relatorio previsto no numero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.
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8 — A Comissao pode considerar no relatorio de avaliacao que nenhum dos candidatos retne condicoes
para ser eleito.

Artigo 7.0
(Apreciacao pelo Conselho Geral)

1 — O Conselho Geral procede a discussao e apreciacdo do relatorio emitido pela Comissdo, podendo
para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungoes, decidir efetuar

a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta serem apreciadas todas as questoes relevantes para a
eleicao.

2 — A notificacao da realizagao da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias s30
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menaos, oito dias Uteis.

3 — A audigdo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral e da mesma ¢é lavrada ata, contendo a
sumula do ato.

4 —— A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo
0 Conselho Geral, se nao for apresentada justifica¢do da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleigao.

Artigo 8.°
(Eleicao)

1 — ApOS a discussao e apreciagao do relatorio e a audigdao dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicao do diretor, por sufragio secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de fungoes.

2 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, 0 Conselho Geral retine
novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo

admitidos consoante ¢ caso, ¢ candidato unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que
emn numero nao inferior a um tergo dos membros do Consetho Geral em efetividade de fungoes.
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3 — Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, n&o
obtenha, na votagao a que se refere 0 numero anterior, 0 nuMero minimo de votos nele estabelecido,
é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos

previstos no artigo 66.°2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n.©
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.0
{(Impedimentos e Incompatibilidades)

1 — 5e algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos da lei, de

participar nas reunices ou comissfes convocadas para a eleicdo do diretor do Agrupamento de
Escolas Jodo de Barros,

2 — A substituicao dos elementos referidos no niimero anterior s6 se podera realizar se 0 mesmo solicitar
a renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no nimero 4 do artigo 16.9, do
Decreto-Lel n.© 75/2008, de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n,® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10.°
(Notificacdo de Resultados)

1 — A aceitagao ou exclusao ac processo concursal dos candidatos é a constante da lista referida no

numero 4 do artigo 6.°, sendo considerado, para efeito de notificagdo, o contemplado nas alineas a)
e ¢)do numero 2;

2 — O candidato eleito sera notificado atraves de correio registado com aviso de rececao, no dia util
seguinte a tomada de decisao do Conseltho Geral.

3 — Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento a toda a comunidade educativa e aos
candidatos apos a tomada de conhecimento formal do candidato eleito.

Artigo 11.9
(Homologacao dos Resultados)

1 — O resultado da eleigao do diretor € comunicado para homologagao ao Diretor-Geral da Administracgo
Escolar.

2 — O resultado da eleicdo € homologado nos dez dias Uteis posteriores a8 sua comunicacao pela
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presidente do Conselho Geral, considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 12.°
(Tomada de Posse)

1 — O diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar.

Artigo 13.°
(Disposicoes Finais)

1 — O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.

2 — A legislagao subsidiaria inerente a este Regulamento é o Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de Abril,
republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e o Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — SituagOes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a

lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos nimeros anteriores.

Visto e aprovado pelo Consetho Geral em 30 de margo de 2022

A Presidente do Conselho Geral

v
(Ana Lucia Alves Duarte)
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