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CONTRATAGAO DE ESCOLA — ANO LETIVO 2015/2016

Informa-se que estd aberto o procedimento de selecdo e recrutamento de docentes (contratacdo de
escola) para o grupo de recrutamento 110 — 1.2 Ciclo do Ensino Basico — na plataforma informatica
disponibilizada na pagina da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar para suprir necessidades temporarias de
servico no Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, nos termos definidos no artigo 392 do Decreto-Lei n.2 83-
A/2014, de 23 de maio, e demais legislacdo aplicavel.

Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho em func¢Ges publicas a termo resolutivo.
Duracao do contrato

O contrato vigora apenas pelo periodo de duracdo do servico distribuido e dos respetivos
procedimentos de avaliacdo, tendo como limite mdximo o termo do ano escolar.

Requisitos de admissao a concurso

1. Possuir as habilitacGes profissionais legalmente exigidas para a docéncia no nivel e grupo de
recrutamento a que se candidata.

2. Os demais requisitos gerais e especificos aplicaveis, nomeadamente os constantes do art.2 2292 do
Estatuto da Carreira Docente, republicado pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro.

Documentos que instruem a candidatura

Os candidatos devem remeter para o enderecgo de correio eletrénico direcao@aejoaodebarros.pt, até a
data final de candidatura, os documentos que a instruem:

a) “Curriculum Vitae” com informacdo relevante sobre os requisitos exigidos nos critérios de avaliacdo
curricular.

b) Cdpia de documentos comprovativos das fun¢des/atividades declaradas.
c¢) Formulario em anexo (Anexo I).
Critérios de selegdo

1. Primeiro critério de sele¢dao: Graduagao profissional, nos termos do n.2 6 do art.2 392 do Decreto-Lei n.2
83-A/2014, de 23 de maio, com a ponderacdo de 50%.
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2. Segundo critério de selecdo: Avaliacao Curricular. Ponderacao 50%.
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2.1.De acordo com o ponto 7 do artigo 392 do Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, a avaliacdo

curricular considera os subcritérios abaixo indicados:

AVALIACAO CURRICULAR

ELEMENTOS A AVALIAR PONDERACAO
Melhor mengdo qualitativa na avaliagdo de desempenho dos ultimos 4 anos 20
letivos.
Experiéncia profissional, contabilizada em dias, na lecionagao dos 20
programas/niveis de ensino relativos ao grupo de recrutamento a que se
candidata.
Formacdao complementar na area da educacdo ou area cientifica relevante. 20
Experiéncia na dinamizacdo de projetos pedagdgicos. 10
Participacdo em projetos de interesse para a prossecucao do sucesso. 10
Qualificacao profissional para o grupo de recrutamento a que se candidata. 20

Corroios, 19 de fevereiro de 2016

(Antdnio Carvalho)
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ANEXO |

RECRUTAMENTO DE PESSOAL DOCENTE
CONTRATAGAO DE ESCOLA

Grupo de Recrutamento

Candidato: BI/CC

1- Graduacao profissional

2- Melhor mencao na avaliacao de desempenho nos Ultimos quatro anos

3- Dias de servico no grupo de recrutamento a que se candidata ........ccceeevveeeeuereenenenes .

4- Formacgao complementar:

a) Formacao continua em horas: Até 100
Mais de 100 .............
b) Mestrado Doutoramento Outra:

5- Experiéncia na dinamizacao/coordenacdo de projetos pedagogicos:

Projetos que envolveram a turma..........

Projetos que envolveram a escola.........

Projetos escola/comunidade...................

6- Qualificacao para o grupo de recrutamento a que se candidata:

Tem habilitacao adequada Tem habilitacao
profissional...

7- Participacao em projetos com interesse para a prossecucao do sucesso:
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Objetivos do projeto

Resultados

O candidato




